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LINEAMIENTOS PARA CREAR EL CENTRO DIOCESANO 

DE PASTORAL LITÚRGICA.

I.
PARTE FILOSÓFICA:

VISION: ( ¿ A dónde queremos llegar?)
Integrar todo el potencial de recursos humanos, académicos , técnicos y espirituales en pastoral litúrgica de la diócesis, para organizarlos y desarrollarlos en beneficio de nuestras comunidades.

MISIÓN: ( Razón de ser ).


En el fondo la inspiración está tomada de la Inter Oecumenici 47 y otras de las exigencias propias de nuestra realidad pastoral actual.
1. Instrumentar el conocimiento del estado de la acción pastoral litúrgica en la diócesis.
· Esto supone un trabajo de contacto con la realidad y de estadística e interpretación o discernimiento en orden a la planeación. Nos hace pensar en una sección de investigación ( estadística ) y análisis de la realidad en íntima relación con la representatividad de la Pastoral Territorial: SAPLID y encargados de vicarías episcopales.
2. Llevar diligentemente a la práctica lo que en materia litúrgica haya establecido la autoridad competente, y tener en cuenta los estudios e iniciativas de otras partes en este terreno.

·  Esto supone una función ejecutiva en la obediencia y ortodoxia. “Brazo ejecutivo” en la actualización permanente.
3. Sugerir y promover, sobre todo en orden a prestar ayuda a los sacerdotes que ya trabajan en la viña del Señor, iniciativas prácticas de toda clase que puedan contribuir a dar impulso a la causa litúrgica.

· Esto supone una sección de creatividad y tránsito de lo técnico especializado a lo ordinario y popular.
4. Sugerir en casos particulares, e incluso para toda la diócesis, un orden oportuno y progresivo de acción pastoral litúrgica, señalar y aun llamar, cuando fuera preciso a personas idóneas, que en el momento oportuno puedan ayudar a los sacerdotes en esta labor, y proponer medios y material adecuado.
· Esto acentúa una función de subsidiariedad. Lo cual supone una sección de elaboración de material de divulgación y formación.
5. Procurar que las iniciativas que surjan en la diócesis para promover el apostolado litúrgico vayan adelante, de acuerdo y con la colaboración de las demás asociaciones, de forma parecida a lo que se ha dicho sobre la Comisión de la Asamblea Episcopal.

· Esto es una función de comunión integral: información-formación-transformación y evaluación-programación en todas las instancias de la arquidiócesis.
6. Ofrecer formación sistemática, gradual y continua en Pastoral Litúrgica a toda la arquidiócesis.

· Lo cual supone un programa académico y una sección responsable de esta área.

VALORES: ( tesoros a potenciar )

1. La fidelidad al magisterio de la Iglesia y a la realidad que vivimos.
2. La accesibilidad de lenguaje y forma práctica para llegar a los más sencillos.

3. La mejora continua o humildad que evalúa continuamente.

4. La comunión con todas las instancias de la arquidiócesis.

5. La integralidad de la pastoral.

6. La producción continua.

II. PARTE ANALÍTICA: interno y externo. ( DOFA )

DEBILIDADES Y AMENAZAS:
1. Es naciente y novedoso, no hay en la República Mexicana.

2. No contamos con suficiente publicidad.

3. No contamos con un local propio, sino un centro dentro de otro centro. ( Esto puede marchar ).

4. El personal más calificado está saturado de encomiendas diocesanas.

5. No hay vínculo a estudios universitarios reconocidos.

6. No sabemos si habría demanda continua suficiente de alumnos que obliguen a una actividad retroalimentaria: estudio-producción-difusión-revisión y actualización.
7. El sustento económico con un equipo administrativo calificado.

8. No tenemos Biblioteca para investigación y los recursos económicos están por ser explotados.

OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS:

1. Nuestra arquidiócesis cuenta con Licenciados en Liturgia, gente preparada en Arte Sacro, Ingenieros y arquitectos con experiencia, y un Licenciado en Música Sagrada con sacerdotes y la escuela de Música con experiencia.
2. Hay una estructura informativa aceptable en la arquidiócesis: Semanario, vicarías, Radio María, María visión que puede facilitar el poder de convocación.

3. Hay un laicado con estudios profesionales y gente sencilla, servidora de sus comunidades, que podrían frecuentar en horarios accesibles a los cursos de formación.

4. Un programa académico nos obligaría a producir el material básico y a ofrecer subsidios más calificados según las exigencias reconocidas.

5. Contaríamos con un lugar de información, distribución y producción de material necesario.

III. PARTE OPERATIVA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ( GENERALES )
1. Ofrecer formación en pastoral litúrgica integral en forma sistemática, gradual y continua para formar formadores.
2. Investigar y analizar la realidad de pastoral litúrgica en nuestra arquidiócesis para ofrecer subsidios de apoyo ante los desafíos y retos encontrados.

3. Informar sobre iniciativas, cursos, material, planes de acción en pastoral litúrgica para brindar apoyo a las comunidades que lo necesiten.
4. Organizar las jornadas diocesanas de Pastoral Litúrgica.

5. Asegurar la comunión con todas las instancias de Pastoral Litúrgica a nivel arquidiócesis, provincia, conferencia episcopal y otros Institutos o centros de formación – producción y divulgación de material.

6. Fomentar la Evaluación, programación y realización de lo programado .
OBJETIVOS OPERATIVOS ( INMEDIATOS )( 2007 )
1. Organizar la sección académica con todas sus dependencias: curricula studiorum, cuerpo docente – metodología , estatutos y reglamentos, horarios y personal administrativo.

2. Diseñar las primeras publicaciones con lenguaje y forma sencillas.

3. Unificar las instancias-niveles arquidiocesanos, personal capacitado en una programación anual.

4. Llevar adelante la realización de los cursos de verano y las jornadas diocesanas.

5. Iniciar el centro de acopio-información diocesano.

6. Organizar el Encuentro Nacional de comisiones diocesanas de Pastoral Litúrgica.

PLANES DE ACCION.

1. Plan académico.

2. Plan de producción y divulgación de material.

3. Centro de acopio o banco de datos en Pastoral Litúrgica.

4. Instrumentar la investigación y análisis de la realidad.

5. Apoyar instancias de formación ( Institutos, Seminarios, Escuelas ) en Pastoral Litúrgica.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

1. Equipo coordinador o Dirección central.

+
Programación – planeación y evaluación.

2. Comisión de equipo administrativo.

+
Personal.

+
Recursos tecnológicos.

+
Recursos didácticos.

+
Recursos legales-jurídicos.

+
Local y mantenimiento.

3. Comisión de área académica.

+
Perfil del Centro.

+
Cuerpo docente

+
Curricula studiorum

4. Comisión de vinculación territorial.

+
SAPLID.

+
Jornadas Diocesanas.

+
Curso de verano.

+
Vicaría de Pastoral.

+
Instancias eclesiales: provincia, CEM.

5. Comisión de producción de material y divulgación.

+
Diseño de material. ( forma y contenido )

+
Elaboración.

+
Divulgación.

6. Informática.( Investigación –información y desarrollo ).

+
Investigación y análisis de la realidad arquidiocesana.

+
Acopio o base de datos en Pastoral litúrgica.

+
Biblioteca.

+
Videoteca

+
Discoteca.
+
Portal de internet.
7. SECRETARÍA.

+
atención al público e información general.

+
Memorias

+
Archivo institucional.

8. FINANZAS.

+
Pagos

+
Presupuestos y recaudación de fondos.

+
Representaciones fiscales.

IV.
SEGUIMIENTO:REVISIÓN, CORRECCIÓN Y REPLANEACIÓN.


Esta etapa de la planificación estratégica supone adoptar mecanismos constantes de retroalimentación para cada actividad la medida de su eficacia, eficiencia y efectividad.


Además de mecanismos, hablamos de una actitud de mejora continua. No podrá haber actividad alguna sin la debida evaluación.


La comisión encargada será la de informática en períodos establecidos por la misma según su juicio.

Ocupamos presentar anualmente un informe al Señor Cardenal y replanear y reprogramar en forma más profunda.

